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 Winter = verkenningsfase = ik neem mezelf iets voor 

we nemen onszelf iets voor 
ik geef leiding aan het proces om tot een voornemen te 
komen 
 
Bedoeling:  
Verkennen wat je wil, wat er kan, wat er moet. 
Jezelf een ontwikkelopdracht geven. 
Je een opdracht van een externe opdrachtgever eigen 
maken. 
Als team tot een ontwikkelopdracht komen of als team je 
een opdracht van een externe opdrachtgever eigen maken. 
Je voornemen bewust te gaan werken aan bepaalde 
diploma-eisen van een opleiding of aan bepaalde 
kerncompetenties die horen bij een functieprofiel.  
 

Herfst: oogstfase = ik behaal een resultaat 
we behalen een resultaat 
ik geef leiding aan het proces van resultaat behalen 
 
Bedoeling:   
Opleveren aan je opdrachtgever, aan jezelf, aan je 
begeleider. 
Communiceren over, presenteren van product en proces. 
Vieren van de resultaten of ze nou goed zijn of niet. 
Waarderen van je resultaten met oog op je oorspronkelijke 
ontwikkelopdracht en met oog op de toekomst.  
  
 

Zomer: realisatiefase = ik voer mijn plannen uit 
we voeren onze plannen uit 
ik geef leiding aan het proces van de realisatie van 
plannen 
 
Bedoeling:   
In de realisatie-fase realiseer je de uitgekozen ideeën uit 
de groene fase 
Je brengt de uitgekozen ideeën in de praktijk en je 
volbrengt je plannen 
 

Lente = Ideeënfase = ik bedenk hoe ik het ga aanpakken  
we bedenken hoe we het gaan aanpakken 
ik geef leiding aan het proces om tot een plan van aanpak te 
komen 
 
Bedoeling:  
In de ideeënfase ontwikkel je ideeën over hoe je met jouw 
ontwikkelopdracht aan de gang wilt. 
Je onderzoekt de mogelijkheden die kunnen voortkomen 
uit de ontwikkelopdracht en kiest de beste optie om mee 
door te gaan. 
 
 

workshop: Kennis maken met de 4 fases van Sociaal Ontwerpend Leren 


