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16.30 uur 	Gezellig samen eten kantine hoofdgebouw  (facultatief)
17.15 u.	Organisatie – foto’s maken - NAW gegevens 
Coaches koppelen.
Maatjes wanneer mogelijk binnen de coachgroepen?
Nieuwe leden voor de raden. 
1 nov oogstdag (promoraad) 
Nieuwe raad: YES!Keurmerkraad (Maaike-Jet-Kyra-Rosalie?)
Beslist/begeleid/ geeft advies / geeft feedback over:  
· Inhoud en vormgeving van de avonden.
· Reizen naar buitenland
· Conferenties 
· Projecten
· Per kwartiel Evaluatie programma.
_____________________________________________________
Yes! got talent avond.  (ipv avond voor goed doel eerste jaars studenten) 
Talentenavond organiseren waarin eenieder zich op zijn manier presenteert en zijn talent duidelijk wordt. ( 5 min. Pp.)
Locatie: In vestzak theater. Ieder heeft 5 minuten. Randprogramma die e.e.a aan elkaar praat. 
Datum: 13 nov. ( eerste bijeenkomst kwartiel 2) 
_____________________________________________________
		Toptalent Innovation day:
		Training facilitators: Di. 2 okt. 
		Uitvoering: 15 nov. Deelname eerste jaars is verplicht. (evenals vorig jaar) 
		______________________________________________________
E-twinning project Suriname:
Wie heeft belangstelling? Voorbereidingsdagen voor dit project 5 en 6 nov. 
Voorwaarde: Volgen van Minor Global Citizenship in Education & Social Work. Voormalige int. class 
Aanmelden bij Yvonne van Elten   y.vanelten@saxion.nl 


		 


18.00 uur 	Presentatie/Projectvoorstel Tineke van Lindenhuizen en Maroesjka Sleegers Hofkerk/Plechelmuskerk Oldenzaal 
18.30 uur 	Het Eiland ELA.  Hoe nemen wij waar?   Oordelen – Meningen – Aannames  ( Ronald)

19.00 uur  	Opdracht in coachgroep 
		Beantwoord de 6 vragen die te vinden zijn in onderstaande website. 
		https://talentfirst.nl/talenten-ontdekken-zes-vragen/
		Welke talenten heb je bij jezelf ontdekt/ herkent? 
Plaats het resultaat in een lege pagina van Me-volution. Eventueel kan je maatje hierbij helpen. 
Oudere jaars koppelen de opbrengst aan hun biografie.

		Huiswerkopdracht 1: 
Talententoolbox gebruiken om je talenten verder te verkennen. Kies twee talenten die je wellicht niet bij jezelf verwacht. Resultaten ervan weer plaatsen in Me-volution. 
http://talententoolbox.nl/
Opm. Eerste coachgesprek steken we in op de opbrengsten van deze exercitie. Resultaten van ieder coachgesprek moet in Me-volution geplaatst worden (biografisch opdracht of talentenpagina. 
Huiswerkopdracht 2: 
Verkennen van mogelijke vormgeving van je presentatie tijdens de Yes! Got talent avond. 


